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AREA ISTRUZIONE E RICERCA
VERBALE IN MERITO Al CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DELLE FASCE DI COMPLESSITA’
DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELLEMILIA-ROMAGNA
 aa.ss. 2019/2020 - 2020/2021 - 2021/2022

’anno 2022 il giorno 24 del mese di marzo, presso la sede della Direzione Generale
dell’Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia — Romagna,

tra

la delegazione di parte pubblica costituita da:

- Il Vice Direttore Generale — Bruno E. Di Palma
- Il Dirigente dell’ Ufficio IV - Giovanni Desco
- Il Dirigente dell’ Ufficio Il — Daniele Zani

e

la delegazione di parte sindacale composta dai rappresentanti delle seguenti sigle,
firmatarie del CCNL/2019 dell’Area dirigenziale Istruzione e Ricerca

CIDA - ANP

CISL - SCUOLA
CONFSAL - SNALS
FLC - CGIL

UIL

DIRIGENTI SCUOLA

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, Area V della Dirigenza Scolastica,
sottoscritto I'11 aprile 2006; /

VISTO il Contratto Integrativo Nazionale, Area V della Dirigenza Scolastica, sottoscritto il
22 febbraio 2007;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, Area V della Dirigenza Scolastica,
sottoscritto il 15 luglio 2010;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Area Istruzione e Ricerca, sottoscritto \J
in data 08 luglio 2019, con particolare riguardo all’ art. 5;

RICHIAMATO il verbale condiviso con le Organizzazioni Sindacali dell’Area V della
Dirigenza Scolastica per I'Emilia-Romagna del 31 maggio 2017, concernente i parametri ‘
e i punteggi per la determinazione delle fasce di complessita delle Istituzioni Scolastiche 7
per gli anni scolastici 2017/2018, 2018/2019 e 2019/2020;

VISTO il Decreto di questa Direzione Generale n.468 del 20/03/2019, con il quale sono \\
state attribuite alle Istituzioni Scolastiche dell’Emilia-Romagna le fasce di complessita Q\[Q
\
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per l'a.s. 2018/2019, utilizzando i parametri e punteggi condivisi con il verbale di cui
sopra;

VISTO il Decreto di questa Direzione Generale n.526 del 09/05/2019 per l'attribuzione
della fascia di complessita all’Istituzione Scolastica: FEIC82600N I.C. TERRE DEL RENO di
VIGARANO MAINARDA (FE), oggetto di ristrutturazione e riorganizzazione per l'a.s.
2019/2020;

CONSIDERATO che l'art. 5 del C.C.N.L. Area Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 08
luglio 2019, prevede che i criteri per la graduazione delle posizioni dirigenziali dei
dirigenti scolastici sono oggetto di confronto a livello nazionale;

PRESO ATTO che alla data odierna il confronto di cui sopra non risulta avvenuto;

PRESO ATTO dunque che alla data odierna non sono stati ancora definiti i criteri per la
graduazione delle posizioni dirigenziali di dirigenti scolastici di cui all'art. 5 comma 3
lettera b) del CCNL/2019;

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, in particolare I'art. 1 comma 981 secondo il
quale “Al fine di evitare la ripetizione di somme gia' erogate in favore dei dirigenti
scolastici nell'anno scolastico 2019/2020, nello stato di previsione del Ministero
dell'istruzione e’ istituito un fondo con una dotazione di 25,856 milioni di euro per ['anno
2021, da destinare alla copertura delle maggiori spese sostenute per il predetto anno !
scolastico in conseguenza dell'ultrattivita' riconosciuta ai contratti collettivi regionali
relativi all'anno scolastico 2016/2017. In nessun caso possono essere riconosciuti
emolumenti superiori a quelli derivanti dalla predetta ultrattivita'. Il fondo di cui al primo
periodo e' ripartito con decreto del Ministro dell'istruzione, di concerto con il Ministro

dell'economia e delle finanze, informate le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative dell'area dirigenziale «Istruzione e ricerca»”;

VISTA la legge 30 dicembre 2021, n. 234, in particolare I'art. 1 comma 341 il quale J‘
stabilisce che “Per gli anni scolastici 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022, continuano 5)/// /
ad operare le contrattazioni integrative regionali (CIR) sottoscritte tra gli uffici scolastici  / '
regionali e le organizzazioni sindacali rappresentative, per la definizione delle

retribuzioni di posizione e di risultato dei dirigenti scolastici a livello regionale,

sempre sulla base del riparto regionale delle risorse disponibili sul fondo unico

nazionale, di cui all'articolo 4 del citato contratto collettivo nazionale di lavoro

relativo al personale dell’Area V della dirigenza per il secondo biennio economico

2008-2009, disposto dal Ministero dell'istruzione in applicazione dell'articolo 25 del

contratto collettivo nazionale di  lavoro relativo al personale dell'Area V della -

dirigenza per il quadriennio normativo 2006-2009 ed il primo biennio economico
2006-2007, sottoscritto in data 15 luglio 2010”; v\

RITENUTO di applicare anche per I'a.s. 2019/2020 i criteri gia previsti dal verbale del %/

2021/2022, al fine di assicurare continuita all’assetto organizzativo, nelle more della

definizione dei criteri di cui all’art. 5 comma 3 lettera b) del CCNL/2019;
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31/05/2017;
RITENUTO altresi di utilizzare i medesimi criteri anche per gli anni scolastici 2020/2021 e %



STABILISCONO E CONCORDANO QUANTO SEGUE
Art. 1

Sulla base delle disposizioni di cui all’art. 1, comma 341, della Legge 30 dicembre 2021,
n. 234, che prevede per gli aa.ss. 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022 lo strumento della
contrattazione integrativa regionale per la definizione delle retribuzioni di posizione e
di risultato dei Dirigenti scolastici, si conviene di confermare i parametri e i punteggi
per la determinazione delle fasce di complessita da attribuire alle Istituzioni Scolastiche
dell’ Emilia-Romagna come definiti con verbale condiviso con le Organizzazioni Sindacali
dellArea V della Dirigenza Scolastica del 31 maggio 2017, gia previsti per la.s.
2019/2020, anche per gli aa.ss. 2020/2021 e 2021/2022, nelle more dell'attuazione di
quanto disposto dall’art. 5 del C.C.N.L./2019.

Art. 2

Per le finalita di cui all’art. 1, comma 981, della Legge 30 dicembre 2020, n. 178 le fasce
di complessita attribuite alle Istituzioni scolastiche dell’Emilia-Romagna per [la.s.
2018/2019 con il Decreto di questa Direzione Generale n.468 del 20/03/2019 sono
confermate anche per I'a.s. 2019/2020.

Art. 3

L'Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-Romagna avviera la procedura di rilevazione
dei dati necessari per I'attribuzione delle fasce di complessita alle Istituzioni scolastiche
dell’Emilia-Romagna per gli aa.ss. 2020/21 e 2021/2022.

Art. 4

Sulla base dei dati raccolti con le rilevazioni di cui all’ art.3, I'Ufficio Scolastico Regionale
per I'Emilia-Romagna provvedera ad adottare i conseguenti provvedimenti per
Iattribuzione delle fasce di complessita alle Istituzioni scolastiche dell’Emilia-Romagna
per gli aa.ss.2020/2021 e 2021/2022, secondo i parametri e i punteggi gia definiti con il
verbale condiviso con le Organizzazioni Sindacali dellArea V della Dirigenza Scolastica
per I'Emilia-Romagna del 31 maggio 2017, come confermati all'art.1 del presente
verbale.

Art.5

Per i C.P.I.A. della regione Emilia-Romagna, si conferma la collocazione nella fascia di
complessita B come gia definito nel verbale condiviso con le Organizzazioni Sindacali
dellArea V della Dirigenza Scolastica del 31 maggio 2017, gia previsto per la.s.
2019/2020, anche per gli aa.ss. 2020/2021 e 2021/2022.
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LE PARTI FIRMATARIE

PER LA PARTE PUBBLICA

Vice Direttore Generale
Bruno E. Di Palma

Dirigente Uffici — Ordinamenti Scolastici. Dirigenti scolastici

Giovanni Desco %} R !
O\/‘\)

Dirigente Ufficj¢/Il — Risorse finanziarie. Personale dell’USR. Edilizia scolastica”.
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Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

AOODRER - Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-Romagna
Ai sensi dellarticolo 22 del Codice delllAmministrazione Digitale (D.Lgs. n.82/2005 e s.m.i),si attesta che il

presente documento é copia informatica di documento originale analogico di 5 pagine, tenuto presso I' AOO suindicata
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